
DANUBIUS MUNKAVÁLLALÓI ALKALMAZÁS 
ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

 
1. Adatkezelő 
 
Danubius Zrt.  
székhely: 1051 Budapest, Szent István tér 11. 
képviselő: Dienes Péter vezérigazgató  
e-mail: adat@danubiushotels.com 
(a továbbiakban: a „Danubius”) 
 
2. Adatfeldolgozó 

Az alkalmazás megfelelő működését a Blue Colibri International Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 8000 
Székesfehérvár, Vörösmarty Mihály tér 8. fszt. 3.) biztosítja. 

3. Az adatok kezelése 
 

Adatkezelési cél Adatok köre Adatkezelési idő Adatkezelés jogalapja 
3.1. Applikáció 
használatának 
biztosítása 

- azonosító; 
- jelszó (Csak az 
első jelszót 
ismerjük!). 

Az alkalmazás 
törléséig. 

Hozzájárulás, amelyet az applikáció 
használatával ad meg. A hozzájárulás 
bármikor visszavonható az alkalmazás 
törlésével. A visszavonás nem érinti az azt 
megelőző adatkezelés jogszerűségét. 

3.2. Jelszó 
emlékeztető küldése 

- e-mail cím Az alkalmazás 
törléséig. 

Hozzájárulás, amelyet az applikáció 
használatával ad meg. A hozzájárulás 
bármikor visszavonható az alkalmazás 
törlésével. A visszavonás nem érinti az azt 
megelőző adatkezelés jogszerűségét. 

3.3. Push üzenetek 
küldése 

- név; 
-telefonszám. 
 

A beállítás 
módosításáig. 

Hozzájárulás, amelyet a Push üzenetek 
beállításával ad meg. A hozzájárulás 
bármikor visszavonható a beállítás 
módosításával. A visszavonás nem érinti az 
azt megelőző adatkezelés jogszerűségét. 

3.4. Chat beszélgetés 
biztosítása 

- név; 
- az üzenetekben 
magadott 
személyes adatok 
(Az üzenetekhez 
nem férünk 
hozzá!) 

Az üzenet 
törléséig, vagy az 
alkalmazás 
törléséig. 

Hozzájárulás, amelyet az applikáció 
használatával ad meg. A hozzájárulás 
bármikor visszavonható az üzenet 
törlésével. A visszavonás nem érinti az azt 
megelőző adatkezelés jogszerűségét. 

3.5.Kvíz játék (cél: a 
munkavállalók 
motiválása) 

- név; 
- állomáshely. 

A résztvevők 
adatait a játék 
lezárását követő 
30 napig kezeljük1 

Hozzájárulás, amelyet a kvízjátékban való 
részvétellel ad meg. A hozzájárulás bármikor 
visszavonható egy erről szóló e-mail útján. 
A visszavonás nem érinti az azt megelőző 
adatkezelés jogszerűségét.  

3.6. 
Névjegyzék/profil 
adatok  
(cél: Hatékony 
együttműködés 
biztosítása) 

- név; 
- elérhetőségek; 
- munkahelyi 
egység; 
- pozíció; 

A munkavállaló 
kilépéséig. 

A hatékony együttműködés biztosításához 
fűződő munkáltató jogos érdek. Ön az 
adatkezelés ellen bármikor tiltakozhat az 1. 
pontban jelzett elérhetőségeink 
valamelyikén. 

- fénykép (nem 
kötelező) 

Törlésig Hozzájárulás, amelyet a kép feltöltésével ad 
meg. A hozzájárulás bármikor 

 
1 A nyeremény átadásához számviteli és adójogi kötelezettség kapcsolódik, ezért a nyertessel külön felvesszük a kapcsolatot 
és kérjük majd lakcíme és adóazonosító jele megadását, amit 8 évig meg kell őriznünk. Az ilyen adatokról Ön kérhet 
felvilágosítást (hozzáférést, másolatot), kérheti adatainak helyesbítését, illetve korlátozhatja azok kezelését. 



visszavonható a fénykép törlésével. A 
visszavonás nem érinti az azt megelőző 
adatkezelés jogszerűségét. 

3.7. Fényképek (cél: 
Munkavállalói 
elégedettség 
növelése) 

- képmás A munkavállaló 
eredményes 
tiltakozásáig. 

A munkavállalói elégedettség növeléséhez 
fűződő munkáltatói jogos érdek. Ön az 
adatkezelés ellen bármikor tiltakozhat az 1. 
pontban jelzett elérhetőségeink 
valamelyikén. 

3.8. Hírek 
véleményezése (cél: 
Munkavállalói 
elégedettség 
növelése) 

- név 
- kommentben 
megadott 
személyes adatok 

Törlésig Hozzájárulás, amelyet a véleményezéssel ad 
meg. A hozzájárulás bármikor 
visszavonható a vélemény törlésével. A 
visszavonás nem érinti az azt megelőző 
adatkezelés jogszerűségét. 

3.9. Hírlevél (cél: 
Munkavállaló 
tájékoztatása a 
Társaság életében 
történt 
eseményekről) 

- név 
- e-mail cím 

Törlésig Hozzájárulás, amelyet a profiljában az erre a 
célra létrehozott felületen ad meg, A 
hozzájárulás bármikor visszavonható az 
emailcím törlésével, vagy a 
diohejban@danubiushotels.com 
emailcímre írt kérelem útján. A visszavonás 
nem érinti az azt megelőző adatkezelés 
jogszerűségét. 

3.10. Önkéntes 
csoport (cél: 
Kapcsolati fórum 
biztosítása 
közösségépítés 
elősegítéséhez) 

- név 
- e-mail cím 

Kilépésig Hozzájárulás, amelyet csatlakozással ad meg. 
A hozzájárulás bármikor visszavonható a 
csoportból történő kilépéssel. A visszavonás 
nem érinti az azt megelőző adatkezelés 
jogszerűségét. 

3.11. Kötelező 
csoport (cél: Adott 
csoportba sorolt 
munkavállalók 
munkakörhöz 
kapcsolódó 
tájékoztatása) 

- név 
- e-mail cím 

A munkakör 
betöltéséig 

A hatékony együttműködés biztosításához 
fűződő munkáltató jogos érdek. Ön az 
adatkezelés ellen bármikor tiltakozhat az 1. 
pontban jelzett elérhetőségeink 
valamelyikén. 

 
A „Kérdőívek”, „Naptár”, „Hírek” véleményezés nélkül, és a „Dokumentumtár” funkció használata anonim 
módon történik, azzal kapcsolatban nem kezelünk személyes adatot. 
 
4. Az Ön jogai 
 
Amennyiben az adatkezelés jogalapja hozzájárulás (3.1.-3.5., 3.8.-3.10. és 3.6. opcionális adatok): 
A hozzájárulás visszavonásán túl, Ön bármikor kérhet felvilágosítást (hozzáférést) személyes adatainak 
kezeléséről, kérheti adatainak helyesbítését, törlését, korlátozhatja azok kezelését, illetve kérheti a személyes 
adatok átadását.  
 
Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogos érdek (3.6kötelező adatok, 3.7. és 3.11.): 
Ön bármikor kérhet felvilágosítást (hozzáférést) személyes adatainak kezeléséről, kérheti adatainak 
helyesbítését, törlését, korlátozhatja azok kezelését, valamint tiltakozhat az adatkezelés ellen.  
 
Amennyiben úgy érzi, hogy személyes adatainak kezelése ellentétes az Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 
előírásaival, panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (NAIH), illetve bírósághoz 
is fordulhat.  
 
Amennyiben élni szeretne valamelyik jogával, kérjük, hogy azt írja meg nekünk a adat@danubiushotels.com 
e-mailcímre. A jogok részletes megismeréséhez kérjük, tekintse meg teljes Adatvédelmi Tájékoztatónkat a 
www.danubiushotels.hu/adatvedelem weboldalon, vagy a QR kód segítségével. 
 


